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Основной задачей общего собрания трудового коллектива является решение важных 

вопросов жизнедеятельности трудового коллектива.   

 

Задачи общего собрания трудового коллектива:  

 принятие «Правил трудового распорядка» школы;  

 принятие «Коллективного договора» и других нормативных актов;  

 образование (при необходимости) совета трудового коллектива для ведения 

переговоров с администрацией по вопросам заключения, изменения, дополнения 

«Коллективного договора» и контроля его выполнения;  

 заслушивание ежегодного отчета о выполнении коллективного трудового 

договора;  

 обсуждение вопросов, связанных с организацией жизнедеятельности, безопасности 

и охраны труда Организации;  

 разработка и принятие Устава, изменений и дополнений к нему. 

 

Мероприятия Сроки 

1. Утверждение плана заседаний общего собрания трудового 

коллектива школы на 2024-2025 учебный год. 

2. Выборы председателя и секретаря собрания. 

3. Режим работы школы в 2024-2025 учебном  году. 

4. Выполнение сотрудниками требований противопожарной, 

электробезопасности, охраны труда на рабочем месте. 

5. Принятие  «Положение о выплатах стимулирующего характера  

работникам Малынской ОШ №36 на 2024-2025 уч.г.» 

6.Выборы членов в состав комиссий по распределению 

стимулирующих выплат на 2024-2025 учебный год. 

7. Внесение изменений в положение об оплате труда работников 

школы. 

8. Разное 

август 

1. Утверждение графика отпусков работников образовательной 

организации. 

2. Профилактические и предупредительные меры по 

предупреждению террористических актов 

    3.Инструктажи по ОТ и  ПБ в новогодние и рождественские 

праздники. 

декабрь 

1. 1. Планирование деятельности СТК на 2024-2025 учебный  год. 

    2. Подведение итогов работы за год. 

    3. Подготовка к ремонту образовательной организации и к новому 

отопительному сезону. 

4. 4. Отчет о выполнении «Коллективного трудового договора». 

май 

   

 

Внеплановые собрания по мере поступления, каких – либо изменений и дополнений в 

работе трудового коллектива  школы. 

 

 


